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Datenschutzhinweise für die Nutzung der LinkedIn Seite 

 
 
Die nachfolgenden Informationen gelten für die Datenverarbeitung im Rahmen der Nut-

zung der unter  

https://www.linkedin.com/company/wachendorff-prozesstechnik-gmbh-co-kg/  

und  

https://www.linkedin.com/company/wachendorff-prozesstechnik-gmbh-&-co-kg/ 

abrufbaren Wachendorff Unternehmens-Seiten (im Folgenden die LinkedIn-Seite). 

 

Beim Besuch unserer LinkedIn-Seite erhebt LinkedIn personenbezogene Daten der Nut-

zer, z.B. ihre IP-Adresse sowie weitere Informationen, die z.B. in Form von Cookies auf 

ihrem Endgerät gespeichert sind. 

 

Bitte beachten Sie daher zusätzlich zu diesen Informationen auch die Datenschutzrichtlinie 

von LinkedIn, abrufbar unter folgendem Link: https://de.linkedin.com/legal/privacy/eu 

 

Wir haben keinen Einfluss auf die Art und den Umfang der durch LinkedIn verarbeiteten 

Daten, die Art der Verarbeitung und Nutzung, der Datenübermittlung in Länder außerhalb 

der EU oder die Weitergabe dieser Daten an Dritte. 

 

Die Kontaktdaten von LinkedIn lauten:  

LinkedIn Ireland Unlimited Company  

Wilton Place  

Dublin 2  

Irland 

 

Bei weitergehenden Fragen können Nutzer den Datenschutzbeauftragten von LinkedIn 

unter https://www.linkedin.com/help/linkedin/ask/TS-DPRO kontaktieren.  

 
Um die Betroffenenrechte gegenüber LinkedIn geltend zu machen, folgen Nutzer diesem 
Link:https://www.linkedin.com/help/linkedin/ask/TSO-DPO 
 
  

https://www.linkedin.com/company/wachendorff-prozesstechnik-gmbh-co-kg/
https://www.linkedin.com/company/wachendorff-prozesstechnik-gmbh-&-co-kg/
https://de.linkedin.com/legal/privacy/eu
https://www.linkedin.com/help/linkedin/ask/TS-DPRO
https://www.linkedin.com/help/linkedin/ask/TSO-DPO
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Art, Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung von personenbezogenen Daten 

(1) Arten der personenbezogenen Daten 

Wir verarbeiten bei Interaktionen des Nutzers mit der LinkedIn-Seite folgende personen-

bezogene Daten der Nutzer: 

• öffentliche Profilinformationen des Nutzers wie Vor- und Nachname, Profilbild, 

Jobfunktion, Branche, Beschäftigungsstatus, Stadt und Land  

• bei Beiträgen und Reposts, die darin angegebene personenbezogene Daten, 

• bei Antworten auf Beiträge, die darin angegebene personenbezogene Daten, 

• bei Kommentaren, die darin angegebene personenbezogene Daten, 

• bei der Kontaktaufnahme uns über Direktnachrichten, die darin angegebenen per-

sonenbezogenen Daten; 

• über LinkedIn-Insights (Analysedienste zur Verwendung und Interaktion mit Linke-

dIn-Seiten) werden weitere Daten der Nutzer verarbeitet. Seitens LinkedIn werden 

uns keine personenbezogenen Daten zur Verfügung gestellt. Wir erhalten lediglich 

zahlenmäßige Auswertungen von LinkedIn zur Verwendung und Interaktion der 

Nutzer mit unserer LinkedIn-Seite. Für die LinkedIn-Insights-Funktion besteht eine 

gemeinsame Verantwortlichkeit zwischen uns und LinkedIn iSd. Art. 26 DSGVO. 

Mit LinkedIn wurde das sog. „Page Insights Joint Controller Addendum“ geschlos-

sen. Weitere Informationen über die Verarbeitung von Insights-Daten bei Interakti-

onen mit unserer LinkedIn-Seite sind hier abrufbar:  

https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum 

• Daten, die Sie uns im Zuge einer Bewerbung zukommen lassen  

 

 

(2) Zwecke der Datenverarbeitung 

Wir verarbeiten die Daten der Nutzer im Rahmen unserer LinkedIn-Seite zu folgenden 

Zwecken: 

• Kommunikation und Interaktion über die LinkedIn-Seite, die durch die Nutzer eröff-

net wird. 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit   

• Bereitstellung relevanter Informationen  

• Analyse der Kanalperformance – insbesondere durch Auswertung von Engage-

ment-Daten  

• Verbesserung des Informationsangebots – insbesondere durch Nutzung von Inter-

aktionsdaten zur kontinuierlichen Verbesserung der bereitgestellten Informationen 

https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum
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• Zielgruppenanalyse – insbesondere durch Auswertung anonymisierter Nutzerdaten 

zur besseren Ausrichtung der Öffentlichkeitsarbeit 

• Dokumentation der Reichweite – insbesondere durch Erfassung von Reichweiten-

daten für Berichterstattung und Erfolgsmessung der Öffentlichkeitsarbeit 

• Verbesserung der Nutzerfreundlichkeit insbesondere durch Analyse von Nutzungs-

mustern zur Optimierung der Kanalstruktur und Informationsaufbereitung 

• Prüfung der Eignung für eine offene Stelle, Ausbildung oder Praktikum und die 

Durchführung des Bewerbungsverfahrens 

 

 

(3) Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung personenbezogener Daten 

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Nutzer erfolgt grundsätzlich auf 

Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Wahrung berechtigter Interessen). Unser be-

rechtigtes Interesse liegt in der Öffentlichkeitsarbeit.  

 

Hinsichtlich der Daten, die Sie uns im Rahmen einer Bewerbung zukommen lassen, stellt 

Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO die Rechtsgrundlage dar. Danach ist die Verarbeitung der 

Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses, Ausbildungs- oder Praktikumsverhältnisses, erforderlich 

sind. Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfol-

gung erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von 

Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 

Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder 

Abwehr von Ansprüchen, Daten von Bewerbern (m/w/d) werden im Falle einer Absage 

nach 6 Monaten gelöscht. Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zu-

schlag für eine Stelle erhalten haben, werden die Daten in unser Personalinformationssys-

tem überführt. 

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung intern an die zuständigen Ver-

antwortlichen unserer Fachbereiche oder Abteilungen zur Prüfung einer möglichen offenen 

Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben 

grundsätzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies für den ordnungsgemäßen 

Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benötigen. 

Bei Bewerbungen über LinkedIn direkt besteht die Möglichkeit, dass LinkedIn Ihre Daten 

außerhalt des EWR verarbeitet. Auf diese Datenverarbeitung von LinkedIn haben wir kei-

nen Einfluss. Die Datenschutzrichtlinie finden Sie unter: https://de.linkedin.com/legal/pri-

vacy-policy. 

Weitere Datenverarbeitungen können erfolgen, wenn Sie eingewilligt haben (Art. 6 Abs. 1 

lit. a) DSGVO), wenn die Verarbeitung für die Erfüllung des Vertrages oder zur Durchfüh-

rung vorvertraglicher Maßnahmen (Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO) oder wenn dies zur Erfül-

lung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 Buchst. c) DSGVO). 

 


